
蚌埠学院单位（部门）公开承诺践诺书
 （2014年度）
	单位（部门）名称
	生物与食品工程系
	责任人 
	许晖

王永斌

	承诺事项
	践诺措施
	完成时限

	1
	学习型、服务型、创新型党组织建设 
	丰富学习内容；创新学习、实践载体；创新基层党组织建设；推进目标管理考核；完善长效机制。
	长期 

	2
	 健全“三会一课”制度，常规工作制度化、规范化。同时做好支部资料文档的收集、整理和归档工作。 
	每月一次组织生活会，每季度一次支部大会，每学年一次党员民主生活会，系党总支每学期组织一次党课。材料报送规范准确，系统维护更新及时。
	 2014年12月

	3
	 以落实“质量工程”为抓手，全面加强教学研究和教学管理，努力提升教育教学水平。
	建立健全各项教学档案、教学规程，使教学管理工作更加规范化。强化以教研室为单位的教学检查制度，深化课程负责人制度，规范日常授课行为。 
	  2014年12月

	4
	 提升科研工作水平，不断提高社会服务能力。
	申报安徽省自然科学基金2项、教育厅科研重点项目2-3项、产学研合作签约项目4项，发表学术研究教研项目论文30篇，共建校企合作实践教育基地2个。
	  2014年12月

	5
	加强师资队伍和学科专业建设，提高我系核心竞争力。
	积极推进生物工程专业的专业综合改革项目1项，申报2门重点课程，申报院级教学团队1个，鼓励教师申报优秀青年人才基金2项。
	 2014年12月

	6
	加强学生日常管理，创新学生教育管理模式，健全工作机制，为学风建设提供保障。
	2014年出色完成各项学生工作，无重大责任事故发生，发表学生工作理论研究论文6篇以上。
	2014年12月

	7
	认真做好学生就业指导工作。
	通过开展“三下乡”、科技文化艺术节等社会实践活动，全面提升毕业生综合素质，增强就业竞争力。完成毕业生最终就业率95％以上。
	2014年12月

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	    
                               党政负责人签字：
年   月   日

	备注
	                           
                           


注：本表一式三份，报党委组织部一份、单位（部门）留存一份、公示一份。


